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Αντζέντα 

1 

Τα καθοριστικά στοιχεία του   

Βιογραφικού Σημειώματος  

Τα καθοριστικά σημεία της 

διαδικασίας συνέντευξης 
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Γιατί είναι σημαντικό το βιογραφικό? 
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Με απλά λόγια το βιογραφικό μας      

είναι η βιτρίνα μας! 
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Τι πρέπει να προσέξω! 
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 Καθαρό και ευανάγνωστο  

 2-3 σελίδες 

 Συνοπτικό  

 Στοχευμένο  

 Χωρίς χρονολογικά κενά 

 Φωτογραφία?                                
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Η συνέντευξη 
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Η σημασία της πρώτης  
εντύπωσης 
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Η συνέντευξη 
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Χρειάζεται μόλις 30 
δευτερόλεπτα για να 

διαμορφωθεί 
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Η πρώτη εντύπωση 
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Πρώτη εντύπωση - Τι πρέπει να προσέξω! 
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 Την εμφάνισή μου 

 Το χαμόγελό μου 

 Την χειραψία 

 Την στάση του σώματος 
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Η πρώτη εντύπωση 
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Η πρώτη εντύπωση 
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Η πρώτη εντύπωση 
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Η πρώτη εντύπωση 
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Συνέντευξη – Προετοιμασία 
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 Γιατί? 

 Πως? 

 Πότε? 

 Τι? 

 Έρευνα της εταιρείας! 
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Συνέντευξη – Διεξαγωγή 

13 

 Να είστε στην ώρα σας! 

 Καθαρός τόνος φωνής 

 Λεξιλόγιο (σύντομοι & σαφείς) 

 Ενεργητική ακοή  

 Ηρεμία / αυτοπεποίθηση 

 Προώθηση του ευατού σας / προϊόν 
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Συνέντευξη – Διεξαγωγή 
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 Ξεκάθαροι στόχοι 

 Αποτελέσματα 

 Σύνδεση καθηκόντων με την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων 

 Αποφυγή υπερβολικών εκφράσεων 

 Αποφυγή δημιουργίας 

ψευδαισθήσεων 

 Ευελιξία 
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Συνέντευξη – Συχνά λάθη 
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 Τσίχλα 

 Διακοπή του συνομιλητή  

 Φλυαρία  

 Υπέρμετρη αισιοδοξία 

 Δυσμενή αναφορά στους 

προηγούμενους εργοδότες 
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Θετική στάση / συμπεριφορά 
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Συχνά η επιτυχία ή η αποτυχία μας δεν εξαρτάται μόνο 

από την κατάσταση στην οποία βρισκόμαστε,  

αλλά από το πώς θα αντιδράσουμε σε αυτή η κατάσταση  
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Θετική στάση / συμπεριφορά 
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Η επιτυχία αρχίζει και τελειώνει με εμάς, και έχοντας μία 

θετική στάση/συμπεριφορά θα μας βοηθήσει να 

πετύχουμε το επιθυμητό αποτέλεσμα 
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Ερωτήσεις? 
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