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Τι είναι  
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

Συνολική οικονομία 

ΔΗΜΟΣΙΟΣ 
ΤΟΜΕΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ 
ΤΟΜΕΑΣ 

Κοινωνική Οικονομία (ή τρίτος τομέας) 
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Κοινωνική Οικονομία (ή τρίτος τομέας) 

Κοινωνική 
Επιχειρηματικότητα Εθελοντισμός 

Σωματεία 

Αστικοί και 
Γεωργικοί  

Συνεταιρισμοί 

Μ.Κ.Ο 

Ιδρύματα 

«Κοινωνική Οικονομία» είναι το σύνολο των οικονομικών, επιχειρηματικών, παραγωγικών 
και κοινωνικών δραστηριοτήτων, οι οποίες αναλαμβάνονται από νομικά πρόσωπα ή 
ενώσεις προσώπων, των οποίων ο καταστατικός σκοπός είναι η επιδίωξη του συλλογικού 
οφέλους και η εξυπηρέτηση γενικότερων κοινωνικών συμφερόντων (Ν.4019/11, αρθρ.1). 
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Τι είναι  

• Η Κοινωνική επιχειρηματικότητα είναι οικονομική δράση η οποία περιέχει πάθος 
για κοινωνική αποστολή, πειθαρχία και αποφασιστικότητα.  
 

• Οι κοινωνικοί επιχειρηματίες είναι παράγοντες αλλαγής “change agents” στην 
οικονομία, μεταρρυθμιστές και επαναστάτες αλλά με κοινωνική αποστολή oι 
οποίοι κάνουν θεμελιώδεις αλλαγές στην κοινωνία και τα οράματα τους είναι 
τολμηρά.  
 

• Υπάρχει σαφής διαχωρισμός της κοινωνικής επιχείρησης από άλλες μορφές 
δράσης κοινωνικών οργανώσεων διότι πλέον εισάγονται όροι όπως, 
«πρωτοβουλία», «ανάληψη ευθύνης» «οικονομικό ρίσκο» και ότι 
περιλαμβάνεται στην καθαρή και συμβατική επιχειρηματικότητα εκτός από τον 
κερδοσκοπικό προσανατολισμό.  

      
     J. Gregory Dees (1988) 

Κοινωνική επιχειρηματικότητα 
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Κοινωνική Επιχειρηματικότητα  

Κοινωνικοί 
Συνεταιρισμοί  

Κοινωνικοί 
Συνεταιρισμοί 

Περιορισμένης Ευθύνης 

Κοι.Σ.Π.Ε 

Κοινωνικές 
Συνεταιριστικές 

Επιχειρήσεις  

Κοιν.Σ.Επ. 

Ν.2719/1999 
άρθρ. 12 

Ν.4019/2011 
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Κοινωνικοί 
Συνεταιρισμοί 

Περιορισμένης Ευθύνης 

Κοι.Σ.Π.Ε 

«…αποβλέπουν στην κοινωνικο-οικονομική 
ενσωμάτωση και επαγγελματική ένταξη των ατόμων 

με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα και 
συμβάλλουν στη θεραπεία τους και στην κατά το 

δυνατόν οικονομική τους αυτάρκεια…». 
Ν.2719/1999 άρθρο 12 παρ.1  

Κοινωνική Επιχειρηματικότητα  
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Είναι αστικός συνεταιρισμός με κοινωνικό σκοπό και 
διαθέτει εκ του νόμου την εμπορική ιδιότητα. Τα μέλη της 
Κοιν.Σ.Επ. μπορούν να είναι είτε φυσικά πρόσωπα είτε 
φυσικά πρόσωπα και νομικά πρόσωπα. Τα μέλη της συμ-
μετέχουν σε αυτήν με μια ψήφο, ανεξάρτητα από τον α-
ριθμό των συνεταιριστικών μερίδων που κατέχουν. 

Ν.4019/2011 άρθρο 2 παρ.1  

Κοινωνικές 
Συνεταιριστικές 

Επιχειρήσεις  

Κοιν.Σ.Επ. 

Κοινωνική Επιχειρηματικότητα  
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Κοινωνικής 
Ένταξης 

Κοινωνικής 
Φροντίδας 

Συλλογικού 
Παραγωγικού 

Σκοπού 

Ανάλογα με τον ειδικότερο σκοπό τους, οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις 
διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Κοινωνικής 
Ένταξης 

Οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Ένταξης, αφορούν στην ένταξη στην οικονομική 
και κοινωνική ζωή των ατόμων που ανήκουν στις Ευάλωτες Ομάδες Πληθυσμού.  
 
Οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης (Κοι.Σ.Π.Ε.) θεωρούνται αυτοδικαίως 
Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Ένταξης και υπάγονται στις διατάξεις του παρό-
ντος νόμου. Οι Κοι.Σ.Π.Ε. διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2716/1999 και 
συμπληρωματικά από τις διατάξεις του παρόντος νόμου και του ν. 1667/1986, καθώς και 
όσων ορίζει το άρθρο 12 του ν. 3842/2010. 

«Ένταξη» είναι η διαδικασία κοινωνικής ενσωμάτωσης ατόμων που ανήκουν στις 
ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού, κυρίως μέσω της προώθησης τους στην απασχόληση. 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

• Ευπαθείς Ομάδες Πληθυσμού 
• Ευάλωτες Ομάδες Πληθυσμού 
• Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού» 

Ομάδες στόχοι 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Ευάλωτες 
ομάδες  

Ειδικές 
ομάδες 

«Ευπαθείς Ομάδες Πληθυσμού», γενικά, είναι οι κοινωνικές ομάδες πληθυσμού, 
των οποίων η συμμετοχή στην κοινωνική και οικονομική ζωή δυσχεραίνεται, είτε 

εξαιτίας κοινωνικών και οικονομικών προβλημάτων, είτε εξαιτίας σωματικής ή 
ψυχικής ή νοητικής ή αισθητηριακής αναπηρίας, είτε εξαιτίας απρόβλεπτων 

γεγονότων, τα οποία επηρεάζουν την εύρυθμη λειτουργία της τοπικής ή 
ευρύτερα περιφερειακής οικονομίας. 

Ευπαθείς ομάδες πληθυσμού 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

«Ευάλωτες Ομάδες Πληθυσμού» είναι οι ομάδες εκείνες του πληθυσμού που η 
ένταξη τους στην κοινωνική και οικονομική ζωή εμποδίζεται από σωματικά και 
ψυχικά αίτια ή λόγω παραβατικής συμπεριφοράς. Σε αυτές ανήκουν άτομα με 
αναπηρίες (σωματικές ή ψυχικές ή νοητικές ή αισθητηριακές), εξαρτημένα ή 
απεξαρτημένα από ουσίες άτομα, οροθετικοί, φυλακισμένοι/αποφυλακισμένοι, 
ανήλικοι παραβάτες. 

Ευάλωτες ομάδες πληθυσμού 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Κοινωνικής 
Φροντίδας 

Οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Κοινωνικής Φροντίδας, αφορούν στην 
παραγωγή και παροχή προϊόντων και υπηρεσιών κοινωνικού - προνοιακού χαρακτήρα σε 
συγκεκριμένες ομάδες πληθυσμού, όπως οι ηλικιωμένοι, τα βρέφη, τα παιδιά, τα άτομα με 
αναπηρία και τα άτομα με χρόνιες παθήσεις. 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Συλλογικού 
Παραγωγικού 

Σκοπού 

Οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Συλλογικού και Παραγωγικού Σκοπού, αφορούν 
την παραγωγή προϊόντων και παροχή υπηρεσιών για την ικανοποίηση των αναγκών της 
συλλογικότητας (πολιτισμός, περιβάλλον, οικολογία, εκπαίδευση, παροχές κοινής 
ωφέλειας, αξιοποίηση τοπικών προϊόντων, διατήρηση παραδοσιακών δραστηριοτήτων και 
επαγγελμάτων κ.α.) που προάγουν το τοπικό και συλλογικό συμφέρον, την προώθηση της 
απασχόλησης, την ενδυνάμωση της κοινωνικής συνοχής και την ενδυνάμωση της τοπικής 
ή περιφερειακής ανάπτυξης. 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Συνεταιρισμοί 
Εργαζομένων 

Νέος υπό διαβούλευση νόμος Άρθρο 14. Συνεταιρισμοί Εργαζομένων 
 
1. Συνεταιρισμοί Εργαζομένων είναι οι Αστικοί Συνεταιρισμοί του Ν.1667/1986, όπως 
ισχύει, οι οποίοι έχουν εκ του νόμου εμπορική ιδιότητα, παράγουν «συλλογική ωφέλεια», 
όπως ορίζεται στην παρ. 3 του άρθρου 2, και στους οποίους συμμετέχουν αποκλειστικά 
και μόνο φυσικά πρόσωπα, τα οποία επιθυμούν να βιοποριστούν με συλλογικό και 
αυτόνομο τρόπο, παράγοντας από κοινού αγαθά και υπηρεσίες για τρίτους. 
2. Το καταστατικό τους οφείλει να είναι σύμφωνο με τις αρχές της Κοινωνικής και 
Αλληλέγγυας Οικονομίας, όπως ορίζονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 2, με την 
εξαίρεση της απαίτησης παραγωγής «κοινωνικής ωφέλειας», όπως ορίζεται στην παρ. 4 του 
άρθρου 2. 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

«Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού» είναι οι ομάδες εκείνες του πληθυσμού οι οποίες 
βρίσκονται σε μειονεκτική θέση ως προς την ομαλή ένταξη τους στην αγορά 
εργασίας, από οικονομικά, κοινωνικά και πολιτισμικά αίτια. Σε αυτές ανήκουν 
ενδεικτικά οι άνεργοι νέοι, οι άνεργες γυναίκες, οι άνεργοι άνω των πενήντα 
ετών, οι μακροχρόνια άνεργοι, οι αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών και τα 
μέλη πολύτεκνων οικογενειών, γυναίκες θύματα κακοποίησης, οι 
αναλφάβητοι, οι κάτοικοι απομακρυσμένων ορεινών και νησιωτικών 
περιοχών, τα άτομα με πολιτισμικές ιδιαιτερότητες, οι μετανάστες και οι 
πρόσφυγες. 

Ειδικές ομάδες πληθυσμού 

Συλλογικού Παραγωγικού Σκοπού & Συνεταιρισμοί Εργαζομένων  
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση  

Ειδικά χαρακτηριστικά Κοιν.Σ.Επ 
Άρθρο 3 
Σύσταση της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης 
 
4. Μόνη η συμμετοχή ενός φυσικού προσώπου με την ιδιότητα του μέλους - 
εταίρου, σε Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση, δεν του προσδίδει εμπορική 
ιδιότητα και δεν δημιουργεί ασφαλιστικές ή φορολογικές υποχρεώσεις. 
 
8. Πέραν του ποσού που καταβάλλει για απόκτηση της συνεταιριστικής μερίδας, το 
μέλος της Κοιν.Σ.Επ. δεν έχει καμία άλλη ευθύνη έναντι των δανειστών της. 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση  

Ειδικά χαρακτηριστικά Κοιν.Σ.Επ 
Άρθρο 4 
Σχέσεις μεταξύ των μελών και της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης 
 
6. Τα μέλη της Κοιν.Σ.Επ. μπορεί να είναι και εργαζόμενοι της, οι οποίοι αμείβονται 
για την παρεχόμενη εργασία και έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από την εργατική νομοθεσία. 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση  

Ειδικά χαρακτηριστικά Κοιν.Σ.Επ 
Άρθρο 7  
Διανομή κερδών 
 
1. Τα κέρδη της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης δεν διανέμονται στα μέλη 
της, εκτός αν τα μέλη αυτά είναι και εργαζόμενοι σε αυτή, οπότε εφαρμόζεται η 
παράγραφος 2. 
 
2. Τα κέρδη διατίθενται ετησίως κατά ποσοστό 5% για το σχηματισμό 
αποθεματικού, κατά ποσοστό έως 35% διανέμονται στους εργαζομένους της 
επιχείρησης ως κίνητρο παραγωγικότητας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
καταστατικό τους και το υπόλοιπο διατίθεται για τις δραστηριότητες της 
επιχείρησης και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Άρθρο 9  
Χρηματοδοτικά Εργαλεία 
 
Οι Κοιν.Σ.Επ. και οι Κοι.Σ.Π.Ε. του άρθρου 12 του ν. 2716/1999: α) έχουν πρόσβαση 
στη χρηματοδότηση από το Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας, το οποίο συστήνεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και 
Ναυτιλίας και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, σύμφωνα με την περίπτωση γ ' 
της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του Άρθρου Δεύτερου του ν. 3912/2011 (Α' 17), 
καθώς επίσης και από το Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης και β) 
δύνανται να εντάσσονται στο ν. 3908/2011 (Α' 8). 

Ειδικά χαρακτηριστικά Κοιν.Σ.Επ 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Άρθρο 10 
Οικονομικά κίνητρα και μέτρα στήριξης των Κοινωνικών Συνεταιριστικών 
Επιχειρήσεων 
 
4. Οι Κοιν.Σ.Επ. μπορούν να εντάσσονται σε προγράμματα στήριξης της 
επιχειρηματικότητας, σε προγράμματα του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) για τη στήριξη της εργασίας και στις κάθε είδους ενεργητικές 
πολιτικές απασχόλησης. 

Ειδικά χαρακτηριστικά Κοιν.Σ.Επ 
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Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Άρθρο 12 
Δίκτυα Συνεργασίας, Δυνατότητα Συμπράξεων και Προγραμματικές Συμφωνίες 
 
1. Οι Κοιν.Σ.Επ. δύνανται να συνεργάζονται μεταξύ τους με αντικείμενο, ενδεικτικά, 
την ανταλλαγή υπηρεσιών ή την υλοποίηση προγραμμάτων, χρηματοδοτούμενων 
από εθνικούς, ευρωπαϊκούς ή διεθνείς οργανισμούς, σύμφωνα με τους 
καταστατικούς τους σκοπούς. 
 
4. Οι Κοιν.Σ.Επ. μπορούν να συμπράττουν δημιουργώντας κοινοπραξίες και 
συνεταιρισμούς, ενώσεις και κεντρικές ενώσεις, καθώς και ευρωπαϊκούς 
συνεταιρισμούς ή ευρωπαϊκούς ομίλους. 
 
5. Οι Κοιν.Σ.Επ. ως συμβαλλόμενοι μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές 
συμβάσεις με αντισυμβαλλόμενους το Δημόσιο ή τον ευρύτερο δημόσιο τομέα και 
τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, για την υλοποίηση δράσεων που 
αναφέρονται στους καταστατικούς σκοπούς των αντισυμβαλλομένων, τηρουμένων, 
κατά τα λοιπά, των αναφερομένων στο άρθρο 100 του ν. 3852/2010 (Α' 87). 

Ειδικά χαρακτηριστικά Κοιν.Σ.Επ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Άρθρο 16 
Δημόσιες Συμβάσεις Κοινωνικής Αναφοράς 
 
1.  Δημόσιες Συμβάσεις Κοινωνικής Αναφοράς είναι αυτές κατά τις οποίες οι 
αναθέτουσες αρχές στο στάδιο ανάθεσης λαμβάνουν υπόψη σημαντικές κοινωνικές 
πτυχές ως κριτήρια ανάθεσης. Ενδεικτικά, ως τέτοια κριτήρια νοούνται: α) οι 
ευκαιρίες απασχόλησης, β) η κοινωνική ένταξη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, γ) η 
ισότητα ευκαιριών, δ) ο σχεδιασμός της προσβασιμότητας για όλους, ε) η 
συνεκτίμηση των κριτηρίων αειφορίας, στα οποία περιλαμβάνονται θέματα ηθικού 
εμπορίου και ζ) η ευρύτερη εκούσια συμμόρφωση με την εταιρική κοινωνική 
ευθύνη (ΕΚΕ). 

Ειδικά χαρακτηριστικά Κοιν.Σ.Επ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

«Επιχειρησιακή δράση»  
 

1) Η παραγωγή και πώληση υπηρεσιών και αγαθών 
      Συμβατική οικονομική λειτουργία σε περιβάλλον ελεύθερης αγοράς και ανταγωνισμού 
• Έρευνα αγοράς, λογικές επιχειρηματικές αποφάσεις, ρίσκο εταιρικής επιβίωσης   
• Σχεδιασμός και εκτέλεση επιχειρηματικών πλάνων, δαπάνες και έσοδα λειτουργίας 
• Οικονομική επένδυση, ρίσκο οικονομικής απώλειας ή επίτευξη οικονομικής επιτυχίας 
• Βιβλία β’ κατηγορίας (Εσόδων Εξόδων)  

 
2) Η απασχόληση εργαζομένων 
      Απασχόληση εργαζομένων σύμφωνα με τους νόμους και την εργατική νομοθεσία 
• Τήρηση κανόνων εργοδότη (πληρωμή εργοδοτικών και ασφαλιστικών εισφορών κλπ) 
• Εκπλήρωση φορολογικών υποχρεώσεων τέλος επιτηδεύματος και απόδοση ΦΠΑ 
• Υπάγεται στους κανόνες των οικονομικών νόμων και διατάξεων ως Αστικός συνεταιρισμός 

Βασική ομοιότητα με την ιδιωτική επιχείρηση 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

«Συλλογικός Σκοπός»  
 

1) Η προώθηση των δράσεων συλλογικότητας 
      Αλληλεγγύη Συνεργατισμός και σημασία στο εμείς περισσότερο από το εγώ.  
• Η συλλογικότητα είναι στάση ζωής που αποσκοπεί στην επίτευξη κοινών στόχων.  
• Η εμμονή στην συλλογικότητα δεν οδηγεί στην απόρριψη του ατομικού συμφέροντος ωστόσο 

αλλάζει η προτεραιότητα του. 

 
2) Η προστασία των συλλογικών αγαθών 
      Το συλλογικά παραγόμενο αγαθό είναι συλλογικό αγαθό. Παραδείγματα:  
• Απασχόληση 
• Εργασιακή ασφάλεια 
• Οικονομική αυτοτέλεια 
• Δημοκρατικός τρόπος λειτουργίας 

Βασική διαφορά από την ιδιωτική επιχείρηση 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



Σεπτέμβριος  2016 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 



2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Απασχολούμενοι 4.466.109 4.186.464 3.803.659 3.522.631 3.493.712 3.549.166 

Άνεργοι 573.520 764.888 1.084.136 1.290.452 1.303.369 1.205.857 

Ποσοστό 11,4 15,4 22,2 26,8 27,2 25,4 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 
ΕΡΕΥΝΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ: Φεβρουάριος 

2015 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



1142 
Κοιν.Σ.Επ.  

Ελλάδα 2011-2015 

301 
ΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

841 
Κοιν.Σ.Επ. 

ΣΕ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

Στοιχεία Σεπτέμβριος 2016 
26,35%  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



Κοιν.Σ.Επ.  
Γεωγραφική 

Περιφέρεια Αττικής 

Στοιχεία Σεπτέμβριος 2016 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



Περιφέρεια Αττικής 2011-2015 

461 

Κοιν.Σ.Επ.  

128 
ΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

333 
Κοιν.Σ.Επ. 

ΣΕ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

Στοιχεία Σεπτέμβριος 2016 
27,76%  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Σεπτέμβριος  2016 



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Τι είναι το Κοινωνικό κεφάλαιο 
«…το άτομο όταν είναι μόνο του είναι κοινωνικά αδύναμο. 
Όταν όμως συνάψει επαφές με τους γείτονες και αυτοί με 
άλλους γείτονες τότε συσσωρεύεται κοινωνικό κεφάλαιο…». 
Lyda Judson Hanifan (1916) 
 

«…είναι το σύνολο των πόρων που προέρχονται από την 
δημιουργία δικτύων σχέσεων δηλαδή θεσμοθετημένων ή μη ή 
και η συμμετοχή σε μια ομάδα η οποία παρέχει στα μέλη της 
υποστήριξη ενός συλλογικά κατεχόμενου κεφαλαίου…»  
Pierre Bourdieu (1986) 
 

«…το απόθεμα εμπιστοσύνης που αντλείται από τους κανόνες 
αμοιβαιότητας στα ανθρώπινα κοινωνικά δίκτυα με σκοπό την 
συντονισμένη δράση…» Robert Putnam (2000) 

Σεπτέμβριος  2016 



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



 

 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Σύμπραξη Κοινωνικών Επιχειρήσεων 

Σεπτέμβριος  2016 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 



ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

Σεπτέμβριος  2016 



Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 



Σας ευχαριστούμε 

www.socialcoop.gr 

info@socialcoop.gr 

Περιφερειακός Μηχανισμός Κοινωνικών 
Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων 

“Πε.Μη.Κοιν.Σ.Επ.” 

Στυλιανός Κατωμέρης, Πρόεδρος Περιφερειακού Μηχανισμού Κοιν.Σ.Eπ. Αττικής 

Σεπτέμβριος  2016 


